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TRIBUTOS E CONTRIBUICOES - VENCIMENTQS

AULESKI”

VCTO. IMPOSTOS, TRIBUTOS E DOCUMENTO VCTO. IMPOSTOS, TRIBUTOS E DOCUMENTO
CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES

05/02 FGTS GRF 25/02 COFINS DARF - COD.
10/02 ISSON GUIA RECOL. >> LUCRO PRESUMIDO 2172
12/02 ICMS COMERCIO GA >> LUCRO REAL 5856
15/02 INSS MENSAL (CONTRIB. INDIVIDUAL) GPS - COD. PIS DARF - COD.

>> FACULTATIVO 1406 >> LUCRO PRESUMIDO 8109

>> AUTONOMO 1007

>> EMPREGADO DOMESTICO 1600 >> LUCRO REAL 6912
19/02 IR FONTE DARF - COD. IPI DARF - COD.

>> ALUGUEIS PAGOS PF 3208 >> OUTROS PRODUTOS 5123

>> TRABALHO ASSALARIADO 0561 PARCELAMENTO ESTADUAL GA

>> SERVS. PRESTADOS PJ 1708 26/02 PARCELAMENTO MUNICIPAL GUIARECOL.

SIMPLES NACIONAL DAS PARCELAMENTO FEDERAL DARF

INSS NORMAL GPS - COD. IRPJ MENSAL DARF - COD.

>> SIMPLES NACIONAL 2003 >> LUCRO REAL ESTIMATIVA 5993

>> EMPRESAS EM GERAL 2100 CSLL MENSAL DARF - COD.
22/02 ICMS INDUSTRIA GA >> LUCRO REAL ESTIMATIVA 2484

INDICADORES
SELIC TILP | | SALARIO MINIMO | SALARIO FAMILIA

01/2010 01/2010 0,50% Nacional Quem recebe até R$ 531,12
12/2009 0,73% 12/2009 0,50% R$ 510,00 Beneficio de R$ 27,24
11/2009 0,66% 11/2009 0,50%
10/2009 0,69% 10/2009 0,50% Regional Quem recebe de
09/2009 0,69% 09/2009 0,50% R$ 511,29 —R$ 523,07 R$ 531,13 até R$ 798,30
08/2009 0,69% 08/2009 0,50% R$ 534,85 —R$ 556,06 Beneficio de R$ 19,19
07/2009 0,79% 07/2009 0,50% Cada faixa atende categorias especificas

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAQ

PREVIDENCIARIA

TABELA PROGRESSIVA PARA O CALCULO MENSAL DO IMPQOSTO

DE RENDA DE PESSOA FiSICA A PARTIR DO EXERCICIO DE 2011,

ANO-CALENDARIO DE 2010

Salario de Contribuicdo

Até R$ 965,67

De R$ 965,68 até R$ 1.609,45
De R$ 1.609,46 até R$ 3.218,90

Aliguota
8,00%
9,00%

11,00%

indices coletados e agenda de vencimentos elaborada com base

nas publicacdes e na legislacéo vigente em 11 de Janeiro de 2010.

1. DATAS COMEMORATIVAS

A Pauleski parabeniza os profissionais, ao lado citados, pelos seus dias:

Base de calculo mensal emR$  Aliquota

Parcela a deduzir

Até 1.499,15
De 1.499,16 até 2.246,75
De 2.246,76 até 2.995,70
De 2.995,71 até 3.743,19
Acima de 3.743,19

7,50 % R$ 112,43
15,00 % R$ 280,94
22,50 % R$ 505,62
27,50 % R$ 692,78

Publicitario — 01/02

Segue no verso.




2. PONTO ELETRONICO

A Portaria 1.510 do Ministério do Trabalho, de 21 de Agosto de 2009, disciplinou o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Composto por 31 artigos, o documento enumera uma série de itens importantes que devem ser obedecidos tanto pelo empregador
como pelo empregado, para que o registro eletronico de ponto seja eficiente e totalmente confiavel.

O controle eletrdnico de ponto, previsto no artigo 74, paragrafo 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), € amplamente
utilizado pelas empresas brasileiras. Do ponto de vista empresarial, esse tipo de sistema apresenta evidentes vantagens frente aos
métodos manuais, seja pela facilidade com que permite a afericdo da jornada dos trabalhadores, seja pela velocidade conseguida na
transmissao das informacdes para os sistemas de folha de pagamento.

Dada a falta de regulamentacdo sobre o tema, a mesma tecnologia utilizada na elaboracdo dos sistemas controladores de ponto
pode servir para esconder ou mascarar operacdes fraudulentas na marcagdo dos horarios, como alteragdo de registros de horas
trabalhadas. As fraudes levam a subtracdo de salario e escondem excessos de jornada, que atentam contra a sadde do trabalhador.
Além de disso, implicam na concorréncia desleal com os empregadores que agem corretamente e dificultam a fiscalizacdo pelo MTE.
Implicam, ainda, na redugdo das contribui¢bes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Previdéncia Social e no
Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

Seguem, abaixo, os topicos mais relevantes da Portaria:

Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP - é o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinados a anotacéo
por meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O SREP deve registrar fielmente as marcacgfes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se
destina.

Registrador Eletronico de Ponto - REP é o equipamento de automagdo utilizado exclusivamente para o registro de jornada de
trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

Para a utilizagdo de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto € obrigatorio o uso do REP no local da prestacdo do servigo, vedados
outros meios de registro.

O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

| - relégio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano, com capacidade de funcionamento ininterrupto por
um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas, na auséncia de energia elétrica de alimentacao;

Il - mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

Il - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita impressoes
com durabilidade minima de cinco anos;

IV - meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto - MRP, onde os dados armazenados nao
possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memoria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os dados necessarios a operacao
do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho;

VIl - para a fungdo de marcagéo de ponto, o REP ndo devera depender de qualquer conexao com outro equipamento externo;

VIII - a marcacdo de ponto ficard interrompida quando for feita qualquer operagdo que exija a comunicagdo do REP com qualquer
outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador € um documento impresso para 0 empregado acompanhar, a cada marcacdo, o
controle de sua jornada de trabalho.

O descumprimento de qualquer determinagdo ou especificacdo constante desta Portaria descaracteriza o controle eletrénico de
jornada, pois este ndo se prestara as finalidades que a Lei Ihe destina, o que ensejara a lavratura de auto de infracdo com base no
art. 74, 8 2°, da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto a utilizacdo obrigatoria do REP, que entrard em vigor apos
doze meses contados da data de sua publicacdo.



